
REGIO TALENT
ZOEKT TRAINEES!

Wil  jij  jouw  talent  gebruiken  om  aan  de  slag  te  gaan  bij

interessante  bedrijven  in  Noord-Holland?

Wil  jij  jezelf  blijven  ontwikkelen  door  het  volgen  van  relevante

trainingen,  cursussen  en  intervisies?

Ben  jij  gedreven  en  op  zoek  naar  kansen  maar  weet  je  niet  wie,

wat,  waar  en  hoe?

REG IO  TALENT  TRA INEESH IP

Lees  dan  snel  verder  en  ontdek  of  het  Regio  Talent

Traineeship  iets  voor  jou  is!

'Noord-Hollands talent binden aan de regio'



'Zie wat Noord-
Holland Noord je te

bieden heeft in
verschillende
organisaties!'

Praktijk
Tijdens  het  traineeship  werk  je  bij  verschillende  organisaties  in  Noord-Holland  Noord.  Je

krijgt  3x6  maanden  of  2x9  maanden  de  tijd  om  bij  deze  organisaties  te  ontdekken  wat  jij

leuk  vindt.  Je  gaat  project-functies  in  verschillende  richtingen  tijdelijk  vervullen.  Deze

functies  zijn  kritisch  getoetst  op  uitdaging  en  ontwikkeling.  

 

Bevalt  jouw  eerste,  tweede  of  derde  half  jaar  bij  een  organisatie  zó  goed  en  is  de  match

tussen  jou  en  de  organisatie  100%?  Wij  houden  je  niet  tegen!  Je  kan  ook  het

ontwikkelprogramma  afmaken  als  je  in  dienst  treedt  bij  de  organisatie.

Training
Wij  vinden  het  belangrijk  dat  jij  je  blijft  ontwikkelen  gedurende  het  hele  traineeship.

Daarom  ben  je  één  dag(deel) in  de  maand  bij  Regio  Talent  voor  een  interessante

training,  inspiratiesessie  of  intervisie.  Meer  informatie  over  de  verschillende  trainingen

en  inspiratiesessies  vind  je  op  de  volgende  pagina.

Coaching
Binnen  dit  traineeship  krijg  je  zowel  interne  als  externe  begeleiding.  Bij  de  organisatie

waar  jij  voor  gaat  werken  krijg  je  een  mentor  die  jou  wegwijs  maakt  in  de  organisatie  en

waar  je  af  en  toe  mee  kan  sparren.  Ook  bij  Regio  Talent  krijg  je  een  coach  aangewezen

die  één  keer  in  de  twee  maanden  met  jou  gaat  kijken  naar  je  eigen  ontwikkeling.  Via  een

online  programma  kun  je  jouw  ontwikkeling  volgen  zodat  alle  betrokkenen  hier  inzicht

in  hebben.

HET  TRA INEESH IP

Praktijk

Training

Coaching



HET  PROGRAMMA

Feedback geven en ontvangen
Hoe ga je om met feedback op de werkvloer?
Big data analyseren
Wat is het en wat kan je ermee in de praktijk?
Verdiep je communicatie
Hoe bereik je in communicatie wat je wilt bereiken?
Effectieve vergadertechnieken
Hoe vul jij een vergadering effectief in?
Leren beïnvloeden
Hoe krijg jij een ander overtuigd van jouw standpunt?

Ondernemerschap

Situationeel leiderschap

Organisatieverandering

Lean management

Agile/Scrum

Inspiratie

sessies

Persoonlijke

coaching
Coaching en begeleiding

bij ontwikkelpunten,

zaken waar een trainee

tegenaan loopt en

oplossingen hiervoor.

Intervisie

 
Het delen van

ontwikkelpunten en

inzichten met mede-

trainees.

Je kunt iedere maand starten

Het traineeship duurt anderhalf jaar

Je komt bij Regio Talent in dienst (een

contract van 40 uur)

De functies zijn staf-georiënteerd, divers

en gebaseerd op competenties

 

Een startsalaris van €2.300,- bruto

Leaseauto (ook voor privé gebruik)

Persoonlijk ontwikkelgericht

opleidingstraject (voor hard én softskills)

Praktische

informatie

Wat bieden

wij jou?

Voorbeelden van trainingen



Op basis van jouw motivatie en CV nodigen we je uit voor

een eerste kennismakingsgesprek.

Tijdens het eerste kennismakingsgesprek kijken we of

jouw competenties passen in het traineeprofiel.

Zijn we beiden enthousiast? Dan nodigen we je uit voor

een tweede gesprek. In dit gesprek proberen we een zo

duidelijk mogelijk beeld van jou te krijgen en laten we je

een assessment doen.

Allebei positief? Dan mag je op gesprek bij de

opdrachtgever.

Wanneer ook de gesprek(ken) bij de opdrachtgever

positief verlopen is er goed nieuws; je kunt aan de slag!

DE  SOLL IC I TAT IE
PROCEDURE

Sara Oud

Junior Consultant

s.oud@regiotalent.nl

+31655003310

CONTACT

Heb jij een vraag of wil je je

aanmelden voor het

traineeship? Neem dan contact

op met Selma van Zanten of

Sara Oud.

Selma van Zanten

Senior Consultant

s.vanzanten@regiotalent.nl

+31655332244


