C TRAINEESHIP

NOORD-HOLLANDS TALENT BINDEN AAN DE REGIO

O

Een zorgvuldig

samengesteld traineeship,

van A tot Z geregeld door
Regio Talent!




WAT HOUDT HET
TRAINEESHIP IN?

Trainees zijn op arbeidscontract bij
Regio Talent (detachering).

Het totale traineeship duurt anderhalf

!

jaar.

Starten kan per maand (eerste
— trainees zijn gestart per 1 november
2019).

Trainees werken bij verschillende
organisaties tijdens functies/projecten

!

(3 x 6 maanden / 2 x 9 maanden).
Wij verzorgen de

—p Gericht op startersfuncties of ontwikkeling:
projecten. assessments, coaching,
training, intervisie en
Alles met een praktische insteek, geen interessante
—J) opdrachten maken.. maar gewoon aan inspiratiesessies!
het werk!

Zijn jullie een échte match? Dan is
indiensttreding van de trainee bespreekbaar!




WAAROM
MEEDOEN?

Vol b

Regio Talent ziet het als gezamenlijke
verantwoordelijkheid om talenten te
verbinden aan de mooie organisaties in
Noord-Holland Noord, maar er zijn nog
veel meer voordelen:

Je zit ‘eerste rang’ om talenten in de
regio te ontdekken!

Jouw organisatie vergaart bekendheid
bij de jonge doelgroep.

Trainees worden vitvoerig gescreend
op geschiktheid en capaciteiten.

Het gehele traject wordt begeleid door
Regio Talent: wij ontzorgen je!

All-in tarief: je weet waar je aan toe
bent!

Aan welke starters- of
projectfuncties kan ik
denken?

e Junior Projectmanager

» Marketing-
Communicatiemedewerker

e Junior Planner

o Assistent projectleider
(operational excellence)

o Junior Logistiek manager

e Junior Supply Chain specialist

e Projectmedewerker

o Commercieel
Binnendienstmedewerker

e Junior Salesmanager

Trainee profiel

« Net afgestudeerd (0-2 jaar) aan
WO/HBO studie

» Woont in Noord-Holland

e In het bezit van een rijbewijs

o Bezit de benodigde competenties
als trainee (getoetst in
assessment)




SELECTIE EN
BEGELEIDING
VAN TRAINEE

Hoe wordt de trainee geselecteerd en begeleid voorafgaand
aan het traineeship?

Ontwikkeling_trainee

Regio Talent begeleidt, in samenwerking met H&S Adviesgroep, de volledige
ontwikkeling van de trainee. Elke maand wordt de trainee één dagdeel bij Regio
Talent op kantoor verwacht, waar we afwisselend coaching, training, intervisie en
inspirerende sessies aanbieden. Via een online programma wordt de ontwikkeling

bijgehouden, zodat zowel de trainee als de organisatie hier inzicht in hebben.

Selectie & assessment

Regio Talent beheert een pool van actieve trainees die inzetbaar zijn bij
organisaties die deelnemen aan het traineeship. Wij selecteren de trainees
zorgvuldig met een voorafgaand assessment om enkel de beste van de beste toe te
voegen aan de pool. Als organisatie solliciteer je op de trainee om een match te
maken tussen het project en de achtergrond van de trainee.

Begeleiding_vanuit organisatie

De trainee gaat, in overleg met de organisatie, aan de slag onder begeleiding van
een mentor. Deze mentor waarborgt de ontwikkeling op de werkvloer en is
aanspreekpunt voor de trainee. Bevalt de match zo goed dat jullie niet meer zonder
elkaar kunnen? De trainee kan overgenomen worden.



HET

PROGRAMMA

Voorbeelden van trainingen

Feedback geven en ontvangen

Hoe ga je om met feedback op de werkvloer?
Big_data analyseren

Wat is het en wat kan je ermee in de praktijk?

Verdiep je communicatie
Hoe bereik je in communicatie wat je wilt
bereiken?
Effectieve vergadertechnieken
Hoe vul jij een vergadering effectief in?
Leren beinvioeden

standpunt?

Inspiratie Persoonlijke
sessies coaching

Ondernemerschap Coaching en begeleiding
Situationeel leiderschap bij ontwikkelpunten,

Intervisie

Het delen van
ontwikkelpunten en
inzichten met mede-

Organisatieverandering zaken waar een trainee

Lean management tegenaan loopt en trainees.

Agile/Scrum oplossingen hiervoor.




DEELNEMEN ALS
ORGANISATIE?

Kosten e
Uurtarief € 37,50 (ex btw).
= All-in tarief: inclusief volledig

Heb je als opdrachtgever een project of ontwikkelingsprogramma en reiskosten

| (tijdelijke) functie die vitgevoerd kan (leaseauto beschikbaar).
worden door een starter op de

arbeidsmarkt? . . .
Wie gingen jou al voor?

Ben je in de gelegenheid om een mentor aan o CONO Kaasmakers
_> te wijzen voor de interne begeleiding? e Syngenta
o MEE & De Wering
Ben je er klaar voor om ‘out of the box’ te e Intermaris
——  kijken naar kandidaatprofielen? Wij matchen o Werksaam
op competenties. o« RPA NHN

Heb je al een starter in dienst en ben je geinteresseerd in ons trainee ontwikkelingsprogramma?
Alleen deelnemen aan het ontwikkelingsprogramma kan ook! De starter blijft in dienst bij jouw

organisatie en draait daarnaast mee in het ontwikkelingsprogramma van Regio Talent.

CONTACT

Senior Consultant
s.vanzanteng@)regiotalent.nl
Heb jij een vraag of wil jij jouw +31655332244

organisatie aanmelden voor een
traineeplek? Neem dan contact op
met Selma van Zanten of Sara Oud.

Sara Oud
Junior Consultant

s.oud@regiotalent.nl
+31655003310




